Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY
Ruciane - Nida

zdnia 02.11. 2020 .

Referat/ stanowisko Ruciane - Nida, .wvevwsmmmmms r.
Pan/Pani
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNE]

1. Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), w zwigzku
z zarzadzeniem Nr 75/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Ruciane - Nida z 02.11.2020 r.
w sprawie wprowadzenia ramowych zasad organizacji pracy zdalnej i rotacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy Ruciane - Nida, polecam Panu/Pani $wiadczenie pracy okreslonej w umowie o
prace oraz realizacje zadan wynikajacych z zakresu czynnosci, poza miejscem ich statego
wykonywania, czyli w sposob zdalny.

2. Praca na warunkach okreslonych w punkcie 1, bedzie wykonywana poza siedzibg Urzedu
Miastai Gminy:Ruciane«=Nida, pod adresemi smwnsismmimmmmmsrvasmissmonmes sy isamsioss
A 1c NI o3 (e —NE o B | - G ,  przy uZyciu sprzetu

3. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujgce Pracownika godziny
rozpoczgcia i zakonczenia pracy, ani zakres zadan pracowniczych jaki Pracownik moze
wykonywa¢ w sposob zdalny.

4. Podczas wykonywania pracy zdalnej, Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz dbac o bezpieczne przetwarzanie powierzonych
Pracownikowi danych, z zapewnieniem braku dostepu do nich oséb nieupowaznionych.

5. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

6. W tym okresie kontakt z pracodawca powinien odbywaé¢ sie za pomocg Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w szczegélnosci poprzez rozmowy telefoniczne,
telekonferencje, e-maile.

7. W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do ewidencjonowania
godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie po
zakonczeniu kazdego miesigca.

/podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej
do dziatania w jego imieniu/

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)



