Zalacznik Nr 2

do regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

(imie i nazwisko czlonka Komisji konkursowej)

1 Rodzaj zadania :
2 Nazwa oferenta :
3 Numer oferty: 1
4, Tytul zadania:
Ocena
OCENA MERYTORYCZNA Skala ocen [los¢ punktéw
1. Zgodnos¢ przedmiotu oferty z ogloszeniem o konkursie 0-1 pkt
2, Zasigg oddzialywania spoltecznego adekwatny do wielkosci 0-1 pkt
srodowiska, w ktérym realizowane bedzie dziatanie
L4 Cel zadania, opis beneficjentéw, metody pracy, harmonogram  |0-1 pkt
realizacji
4. Mierzalny cel dziatania, wymierne korzysci dla mieszkancow | 0-1 pkt
3, Atrakcyjnosé i jakos¢ form realizacji zadania 0-1 pkt
6. Wartos¢ oferty, jej zbiezno$¢ z hierarchia potrzeb Gminy 0-1 pkt
7. Cyklicznos¢, trwalos¢, potencjat kontynuacji dzialan-spoleczne |0-1 pkt
uzasadnienie perspektywy kontynuacji
OCENA FINANSOWA
8. Rzetelny budzet-koszty realizacji, przejrzystosé kalkulacji 0-1 pkt
kosztow
9, Udzial innych Zrédet finansowania 0-1 pkt
10. Prawidlowos¢, rzetelnos¢ i terminowo$¢ rozliczania zadan z lat | 0-1 pkt
ubieglych
OCENA ORGANIZACYJNA
I1. Posiadane zasoby kadrowe, kompetencyjne, i kwalifikacje oséb | 0-1 pkt
12. Mozliwosci realizacyjne: posiadana baza lokalowa i zasoby 0-1 pkt
rzeczowe
13, Wspélpraca z innymi podmiotami publicznymi 0-1 pkt
14. Zaangazowanie Beneficjentow i praca wolontariuszy 0-1 pkt
13. Do$wiadczenie w organizacji realizacji zadan publicznych 0-1 pkt
LACZNA LICZBA OTRZYMANYCH PUNKTOW

UWAGI DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNE]

Oferta przeszla pozytywnie oceng merytoryczna (uzyskala minimum 9 pkt) wpisaé¢ TAK lub NIE

Podpis czlonka Komisji dokonujgcego oceny oferty

Podpis Przewodniczacego komisji




