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Projekt współfinansowany

przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Ruciane – Nida, dn. 24 / 08 / 2012r.
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy

Społecznej w Rucianem – Nidzie
ul. Polna 1
12-220 Ruciane – Nida

ZAPYTANIE OFERTOWE 

NA ORGANIZACJĘ I PRZEPROWADZENIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DLA 24 osób Z ZAKRESU: ZAJĘCIA OSOBOWOŚCIOWO - MOTYWACYJNE
W związku z projektem Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rucianem – Nidzie pn. „W STRONĘ AKTYWNEJ INTEGRACJI” który jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013 (Priorytet VII Promocja integracji społecznej; Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej) – ZAPRASZAM do składania ofert na organizację i przeprowadzenie przygotowania zawodowego dla 24 osób z zakresu: zajęcia osobowościowo - motywacyjne Poniżej znajdują się szczegółowe informacje dot. zaproszenia do składania ofert. 

1.
Nazwa i adres zamawiającego: Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rucianem – Nidzie, 12 – 220 Ruciane – Nida, ul. Polna 1, tel./fax. 087 423-16-40, godz. urzędowania: poniedziałek – piątek 7.00-15.00.

2.
Zamawiający zaprasza potencjalnych Wykonawców do złożenia ofert, których przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie ww. zajęć dla 24 podopiecznych M-GOPS w Rucianem – Nidzie objętych kontraktami socjalnymi. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1.

3.
Termin realizacji zamówienia: wrzesień – grudzień 2012r. Dokładny harmonogram realizacji zajęć zostanie określony z Wykonawcą przed podpisaniem umowy, której wzór stanowi załącznik nr 5. 

4.
Zamawiający dokona wyboru Wykonawcy, który wykaże się:


4.1.
Doświadczeniem w zakresie prowadzonych szkoleń, pozwalającym na należyte wykonanie zamówienia, tj. przeprowadził szkolenia zawodowe, czy zajęcia przygotowujące do podjęcia pracy. W celu spełnienia warunku należy wykazać co najmniej dwie wykonane należycie usługi, z których co najmniej jedna była współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Na podstawie złożonych dokumentów (załącznik nr 3 wraz z dokumentami potwierdzającymi, że usługi zostały wykonane należycie) Zamawiający dokona oceny spełnienia wymaganego warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia.


4.2.
Przedstawi wykwalifikowany zespół osób, które będą realizować zamówienie wraz z ich doświadczeniem. W celu spełnienia warunku należy dołączyć wykazać osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami (załącznik nr 2). Na podstawie złożonych dokumentów Zamawiający dokona oceny spełnienia wymaganego warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia.


4.3.
Kryterium wyboru ofert: 100% cena.

5.
Sposób przygotowania oferty: ofertę należy sporządzić w języku polskim, w formie pisemnej, umieścić w zabezpieczonej kopercie z następującym opisem: nazwa i adres Zamawiającego, nazwa i adres Wykonawcy, z adnotacją „Dot. zapytania na zorganizowanie i przeprowadzenie przygotowania zawodowego”. Ofertę należy przygotować wykorzystując formularz udostępniony przez Zamawiającego (załącznik nr 2). Ponadto do oferty należy dołączyć dokumenty, o których mowa w pkt. 4 ppkt. 4.1. i 4.2.

6.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Ponadto Zamawiający zastrzega sobie prawo zwiększenia zakresu zamówienia w przypadku powstania oszczędności w ramach niniejszego zamówienia bądź projektu. 

7.
Osoby upoważnione do porozumiewania się z wykonawcą: Monika Cwalińska – Kierownik M-GOPS w Rucianem – Nidzie (tel./fax. 087 423-16-40, e-mail. mgops@ruciane-nida.pl)

8.
Miejsce i termin złożenia oferty: ofertę należy złożyć listownie / osobiście do dnia 31 / 08 / 2012 r. do godziny 15:00 w siedzibie Zamawiającego (liczy się data wpływu).

9.
Zgodnie z art. 4 pkt. 8 Ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. t.j. z 2010 r. Nr 133 poz. 759 z późn. zm.) wobec zamówienia nie stosuje się ustawy Prawo Zamówień Publicznych. W związku z powyższym niniejsze zaproszenie do składania ofert nie jest zamówieniem i otrzymanie od Państwa ofert nie powoduje powstania żadnych zobowiązań wobec stron. Oferty są przygotowywane na koszt oferentów. O ewentualnym wybraniu oferty zostaniecie Państwo poinformowani listownie. Informacja dot. najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń UMiG Ruciane – Nida (Al. Wczasów 4, 12-220 Ruciane – Nida) oraz na stronie internetowej: http://www.bip.ruciane-nida.pl/index.php?k=93. 

W załączeniu:

1/
Opis przedmiotu zamówienia.

2/
Formularz ofertowy wraz ze szczegółowym opisem działań proponowanych przez Wykonawcę.

3/
Wykaz wykonanych zamówień.

4/
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.

5/
Wzór umowy zlecenia.

p.o. Kierownika M-GOPS w Rucianem – Nidzie

Monika Cwalińska
Załącznik 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie 

przygotowania zawodowego dla 24 osób z zakresu zajęcia osobowościowo - motywacyjne
Uczestnicy projektu to: osoby bezrobotne, poszukujące pracy lub nie pozostające w zatrudnieniu, będące w wieku aktywności zawodowej i korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, a w szczególności długotrwale bezrobotni w wieku 18-65 lat. Osoby te zostaną wskazane przez Zamawiającego.
	1.
	ZAJĘCIA OSOBOWOŚCIOWO - MOTYWACYJNE 

DLA 24 osób OBJĘTYCH KONTRAKTEM SOCJALNYM Z ZAKRESU ZAJĘCIA OSOBOWOŚCIOWO - MOTYWACYJNE 

	Liczba uczestników
	24 osób w 2 gr. Po 12 osób
	40 jedn. lek. / 2 grupy 
	Łączna liczba jedn. lek. (1 jedn. lek. to 45 min.): 2 gr. x  20 jedn. lek. = 40 jedn. lek. 

	Cel i forma zajęć:
	Celem zajęć jest zajęcia osobowościowo - motywacyjne 24 osób jest udzielanie porad psychologicznych, pedagogicznych i zawodowych beneficjentom w wyniku których nastąpi podniesienie ich zaradności życiowej i poczucia posiadania pozytywnego wpływu na swoją sytuację.
Zajęcia odbywać się będą od poniedziałku do piątku w dniach pracy zamawiającego w godzinach 8:00 – 15:00. 

Na potrzeby organizacji przygotowania zawodowego Zamawiający nieodpłatnie udostępni lokal do zorganizowania zajęć (adres: Świetlica miejska, ul. Mazurska 13 / UMiG Ruciane – Nida, Al. Wczasów 4, 12-220 Ruciane – Nida). 

Wykonawca zapewni: 

· materiały dydaktyczne (oznaczone zgodnie z wytycznymi dot. promocji w ramach PO KL),
· pomoce dydaktyczne: flipchart, rzutnik multimedialny, ekran,
· certyfikaty potwierdzające udział w zajęciach,
· ubezpieczenie uczestników proj. od następstw nieszczęśliwych wypadków,
· catering w formie zimnego bufetu (kawa z mlekiem, herbata, woda, cukier, suche ciastka),
· prowadzenie dzienników zajęć (po 1 dla każdej grupy)
· łącznie 20 godzin zajęć z psychologiem
· łącznie 20 godzin zajęć z doradcą zawodowym lub 15 godzin. Z doradcą zawodowym i 5 z prawnikiem
· dowóz/zwrot kosztów dojazdu dla osób spoza Rucianego – Nidy. Na potrzeby oferty proszę podać jaki będzie koszt dowozu środkiem transportu zorganizowanym przez Wykonawcę. Proszę przyjąć, że z każdej grupy dowożonych będzie po min. 5 osób z terenów wiejskich gminy na odcinku 25km (50km łącznie w obie strony).
1. Wykonawca będzie zobowiązany do umieszczenia w miejscu szkolenia, na materiałach szkoleniowych / dydaktycznych, wydanych certyfikatach informacji: Projekt „W stronę aktywnej integracji” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logotypu Program Operacyjny Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z odniesieniem (podpisem) Europejski Fundusz Społeczny oraz zapis „Człowiek – najlepsza inwestycja”.

2. Wykonawca będzie zobowiązany do sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia przez prowadzenie imiennych list, a także bieżącego informowania Zamawiającego o każdej nieobecności osoby skierowanej na szkolenie. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o nieobecności w dniu, w którym nieobecność nastąpiła. Listy obecności po zakończeniu realizacji zlecenia zostaną w oryginale przekazane Zamawiającemu. 

3. Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia na bieżąco 2 dzienników zajęć zawierających daty i godziny oraz tematykę przeprowadzonych zajęć, które po zakończeniu realizacji zlecenia zostaną w oryginale przekazane Zamawiającemu. 

	Planowany termin realizacji przygotowania zawodowego: IX – XII. 2012r.


Załącznik 2

___________________________

pieczęć Wykonawcy

FORMULARZ OFERTOWY

WRAZ ZE SZCZEGÓŁOWYM OPISEM DZIAŁAŃ 

PROPONOWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ

MIEJSKO – GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W RUCIANEM – NIDZIE

UL. POLNA 1
12 – 220 RUCIANE – NIDA 

(nazwa i adres Zamawiającego)
5.1.1. Ja niżej podpisany:

..................................................................................................................................................

działając we własnym imieniu oświadczam, że oferuję zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć osobowościowo - motywacyjnych  dla 24 osób za cenę: wartość oferty brutto ………………………………… zł 

(słownie: ………………………………………………………………………………………), gdzie: 

Zajęcia osobowościowo - motywacyjne dla 24 osób za cenę ……………………… zł brutto 

(słownie: ……………………………………………………………………………..), gdzie koszt dowozu osób w przeliczeniu na 1km: 

…………… zł.

SZCZEGÓŁOWY OPIS PROPONOWANYCH DZIAŁAŃ

· zajęcia osobowościowo - motywacyjne obejmować będą (proszę podać proponowany program zajęć):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.
Oświadczamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umownego (w tym podatek VAT jeśli dotyczy).

2.
Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z przedmiotem zamówienia określonym w zapytaniu ofertowym oraz wzorem umowy i nie wnosimy do nich zastrzeżeń. 

3.
Oświadczamy, że spełniamy warunki do przeprowadzenia niniejszego przedmiotu zamówienia takie jak: 

· posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa tego wymagają, 

· posiadanie wiedzy i doświadczenia, 

· dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami do wykonania zamówienia, 

· odpowiednia sytuacja ekonomiczna i finansowa.

4.
Oświadczamy, że jeżeli nasza oferta zostanie wybrana, zobowiązujemy się do zawarcia umowy na warunkach określonych we wzorze umowy w terminie 10 dni od dnia jej podpisania.

5.
Ofertę niniejszą składamy na …… kolejno ponumerowanych stronach.

6.
Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

1/
Wykaz zrealizowanych zamówień.

2/
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.

Dane Wykonawcy:

Nazwa: .......................................................................................................................................

Adres ...........................................................................................................................................

Tel./fax. ................................................................

Miejscowość, ………………………………… data ……………….…………………………

________________________________________

podpis upoważnionego przedstawiciela

Załącznik nr 3

_________________________


pieczęć Wykonawcy

WYKAZ ZREALIZOWANYCH ZAMÓWIEŃ 

	Lp.
	Przedmiot zamówienia

(nazwa)
	Zamawiający, odbiorca

/nazwa, adres telefon/
	Data wykonania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające należyte wykonanie przedmiotu zamówienia. 

Miejscowość, ………………………………… data ……………….…………………………

________________________________________

podpis upoważnionego przedstawiciela

Załącznik nr 4

_________________________


pieczęć Wykonawcy

WYKAZ OSÓB

KTÓRE BĘDĄ WYKONYWAĆ NINIEJSZE ZAMÓWIENIE

Ja niżej podpisany(a),...................................................................................................................,

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że zamówienie zostanie zrealizowane z udziałem następujących osób:

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Rola w zamówieniu
	Doświadczenie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Miejscowość, ………………………………… data ……….…………………………

________________________________________

podpis upoważnionego przedstawiciela

Załącznik nr 5

UMOWA ZLECENIE 

Zawarta dnia … / … / 2012 r. w Rucianem – Nidzie pomiędzy Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rucianem – Nidzie, ul. Polna 1, 12-220 Ruciane – Nida, NIP 849-143-46-91, REGON 510-931-459, w którego imieniu działa jego p.o. Kierownika Monika Cwalińska, zwanym dalej „ZLECENIODAWCĄ” 

a ………………………………………………………………………………………………… z siedzibą w ……………………………………………………………………………………, reprezentowanym przez ………………………………………………………………, zwanym dalej „ZLECENIOBIORCĄ”.

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania następujące czynności: zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć osobowościowo – motywacyjnych dla 24 osób będących podopiecznymi Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rucianem – Nidzie w ramach projektu systemowego pn. „W stronę aktywnej integracji” współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VII Promocja integracji społecznej; Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej).

2. Uczestnikami przygotowania zawodowego oraz badań lekarskich będących przedmiotem niniejszej umowy, będą osoby wskazane przez Zleceniodawcę spośród osób długotrwale bezrobotnych, poszukujących pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, będące w wieku aktywności zawodowej i korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, a w szczególności długotrwale bezrobotne w wieku 18-65 lat. 

3. Zleceniodawca zobowiązuje się przedłożyć listę uczestników w terminie do dnia … / … / 2012r.

4. Prowadzone przez Zleceniobiorcę zajęcia mają pomóc osobom, których sytuacja bytowa i społeczna klasyfikuje je jako osoby dotknięte bezpośrednio zjawiskiem społecznej marginalizacji lub nią zagrożone.

5. Zleceniobiorca w ramach przygotowania zawodowego zobowiązuje się zapewnić: catering w formie ciepłego posiłku i zimnego bufetu, dowóz bądź zwrot kosztów dojazdu dla uczestników spoza Rucianego – Nidy na miejsce prowadzonych zajęć, materiały szkoleniowe oznaczone zgodnie z wytycznymi dot. promocji w ramach PO KL, ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, certyfikaty ukończenia zajęć.

§ 2

1. Zleceniobiorca będzie wykonywał zlecenie w okresie od … / … /2012 r. do … / … / 2012 r. i będzie ono obejmowało 20 jednostek lekcyjnych x 2 grupy po 12 osób, prowadzonych pod okiem instruktora na grupę.

2. Za wykonanie zlecenia Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w łącznej wysokości ………………………………………………………………………………………… zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………… złotych), 
3. Wynagrodzenie zostanie zapłacone przelewem na konto Zleceniobiorcy nr ………………………………………………………………………… w terminie 14 dni od dnia przedłożenia rachunku / faktury.

4. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VII Promocja integracji społecznej; Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej).

§ 3

Zleceniodawca zobowiązuje się nieodpłatnie udostępnić lokal na terenie miasta Ruciane – Nida na potrzeby zajęć teoretycznych z przygotowania zawodowego.

§ 4

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) wykonania umowy z należytą starannością zgodnie ze wskazówkami udzielonymi przez Zleceniodawcę,

2) zapewnienia kompetentnego personelu do realizacji przedmiotu umowy,

1) zachowania przewidzianych prawem tajemnicy wszelkich danych i informacji do jakich otrzymał dostęp w ramach wykonywania umowy w tym przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych,

2) odsunięcia od wykonywania przedmiotu umowy każdej osoby, która przez swój brak kwalifikacji lub z innego powodu zagraża w jakikolwiek sposób należytemu wykonaniu przedmiotu umowy,

3) sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników przygotowania zawodowego przez prowadzenie imiennych list, a także bieżącego informowania Zamawiającego o każdej nieobecności osoby skierowanej na zajęcia. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o nieobecności w dniu, w którym nieobecność nastąpiła. Listy obecności po zakończeniu realizacji zlecenia zostaną w oryginale przekazane Zamawiającemu,

4) prowadzenia dzienników zajęć obejmujących zajęcia osobowościowo - motywacyjne, które po zakończeniu szkoleń zostaną w oryginale przekazane Zleceniodawcy,

5) prowadzenia dokumentacji fotograficznej z przebiegu prowadzonego przygotowania zawodowego, która następnie zostanie przekazana Zleceniodawcy,

6) przekazania na prośbę Zleceniodawcy wszelkich informacji i dokumentów dotyczących przedmiotu zlecenia,

7) przekazania Zleceniodawcy potwierdzonych za zgodność z oryginałem kserokopii certyfikatów wydanych uczestnikom przygotowania zawodowego,

8) umieszczenia w miejscu zajęć informacji: Projekt „W stronę aktywnej integracji” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logotypu Program Operacyjny Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z odniesieniem (podpisem) Europejski Fundusz Społeczny oraz zapis „Człowiek – najlepsza inwestycja”.

2. Zajęcia osobowościowo - motywacyjne zostaną przeprowadzone przez kadrę dydaktyczną w składzie:

1) ……………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………………………

4) ……………………………………………………………………………………………

3. Zleceniodawca wyraża pisemną zgodę na zaangażowanie do wykonania umowy podwykonawców.

4. Zleceniobiorca odpowiada wobec Zleceniodawcy za wszelkie działania lub zaniechania swoich podwykonawców jak za swoje działania lub zaniechania.

5. W przypadku zaistnienia przeszkód w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części Zleceniobiorca jest obowiązany niezwłocznie powiadomić o tym Zleceniodawcę.

§ 5

1. W przypadku niewykonania zlecenia w wyznaczonym terminie z przyczyn zawinionych przez Zleceniobiorcę, Zleceniodawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy bez wynagrodzenia. Ponadto Zleceniodawca może dochodzić roszczeń z tytułu strat wynikających z niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy. 

2. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy będące bezpośrednio następstwem okoliczności, które stanowią skutek działania siły wyższej.

3. Siła wyższa stanowi zdarzenie nagłe, nieprzewidziane i niezależne od woli stron, lub też takie, którego skutki są niemożliwe do zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub części, na stałe lub na pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności. Przejawami siły wyższej są w szczególności:

1) klęski żywiołowe np. pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragany, itd.,

2) akty i działania władzy państwowej,

3) działania innych sił natury nie wymienionych w niniejszym ustępie.

4. W przypadku wystąpienia siły wyższej, strona dotknięta jej działaniem, niezwłocznie poinformuje drugą stronę o jej zaistnieniu oraz, o ile będzie to możliwe, przedstawi nie budzące wątpliwości dokumenty potwierdzające jej wystąpienie. Obie strony niezwłocznie od dnia otrzymania powyższej informacji uzgodnią tryb dalszego postępowania.

§ 6

1. Oprócz wypadków wymienionych w kodeksie cywilnym stronom przysługuje prawo rozwiązania od umowy w terminie 14 dni w sytuacji ogłoszenia upadłości lub likwidacji Zleceniobiorcy.

2. Rozwiązanie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie.

3. Zleceniodawca ma prawo rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Zleceniobiorca rażąco narusza postanowienia niniejszej umowy.

§ 7

1. Każda ze Stron wyznaczy swoich Przedstawicieli do podejmowania wszelkich czynności związanych z realizacją niniejszej Umowy, wiążących Stronę, która ich ustanowiła. 

1a) przedstawicielem Zleceniodawcy będzie ………………, tel./fax. ………………,

1b) przedstawicielem Zleceniobiorcy będzie ………………, tel./fax. ……………….

2. Strony zobowiązane są, każda w swoim zakresie, do współdziałania przy wykonywaniu niniejszej umowy. Wyznaczeni przedstawiciele będą do stałej dyspozycji drugiej strony podczas realizacji niniejszej umowy. Na potrzeby realizacji niniejszej umowy strony postanawiają, że obowiązującą formą kontaktów będą spotkania osobiste, wymiana informacji za pośrednictwem poczty elektronicznej, faksu, telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwem Poczty Polskiej lub firmy kurierskiej.

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej siedziby. Aktualne adresy strony podały na wstępie umowy.

4. Pismo o zmianie adresu uznaje się za doręczone, jeżeli jest przyjęte bezpośrednio lub za pośrednictwem Operatora Publicznego (Poczty Polskiej)/poczty kurierskiej listem za potwierdzeniem odbioru, jak też zwrócone przez Operatora Publicznego (Pocztę Polską) po dwukrotnej awizacji listu z powodu odmowy przyjęcia lub nie podjęcia w terminie.

5. Niedopełnienie obowiązku określonego w ust. 3 powoduje ten skutek, że pismo wysłane na adres strony drugiej uznaje się za doręczone także wówczas, gdy zostanie zwrócone z powodu nieaktualnego adresu.

§ 8

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Sprawy nie uregulowane niniejszą umową normowane są przepisami Kodeksu Cywilnego.

3. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej.

§ 9

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

………………………………………..



……………………………

(data i czytelny podpis Zleceniobiorcy)
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